Основно училище „ Христо Ботев“  с. Силен общ. Стамболово

ЗАПОВЕД
№………………………..

На основание чл.259 от ЗПУО

УТВРЪЖДАВАМ

ПРАВИЛА  ЗА РАБОТА 
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2020 - 2021 ГОДИНА В УСЛОВИЯТА НА COVID-19
А. Задължителните мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на вируса включват:
1. Спазване на общите здравни мерки. 
2. Носене на лични предпазни средства (маски или шлемове).
Носенето на маска или шлем е задължително:
· в общите закрити части на учебната сграда - преддверие, фоайета, стълбища, коридори, санитарни възли, медицински кабинет, учителска стая, библиотека, бюфет и столова (освен при хранене) – за всички ученици, учители, в т.ч. от външните за институцията лица; 
· в класните стаи и другите учебни помещения (бази за учебно-практическо обучение, кабинети, физкултурен салон) – от учителите, които преподават на ученици от повече от една паралелка/клас/етап, в зависимост от прилагания в училището модел на дистанциране (между паралелки/класове/етапи). При учители, които преподават само в една паралелка носенето на защитна маска/шлем е по тяхно желание;
· в училищните автобуси. 
Носенето на маска или шлем в класната стая от учениците е по желание. 
Маските за учениците се осигуряват от децата, респ. техните родители. Училищата осигуряват маски в случаите, когато учениците нямат такива или не са подходящи за ползване, а за учителите -  маски или шлемове. 
3.Дезинфекция на повърхностите и проветряване. 
На дезинфекция и почистване подлежат и училищните автобуси преди и след всеки курс.
4.Засилена лична хигиена и условия за това.
5.Спазване в столовата и в бюфета на публикуваните на интернет страницата на МЗ и БАБХ „Препоръки към бизнес операторите и работодателите от хранителния бизнес“
6.Максимално ограничаване на контактите между ученици от различни паралелки при осъществяване на заниманията по интереси.
7.Създаване на вътрешноучилищна организация и спазване на правилата във връзка с епидемията 
Б. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МЕРКИ ПРИЕТИ ОТ ОУ „ХР.БОТЕВ“-С.СИЛЕН 
 1.Класни стаи и организация на учебния процес
· Отделяне на паралелките от начален етап на отделен етаж/в отделно крило.
· Провеждане на максимален брой часове на открито, когато метеорологичната обстановка позволява това.
· Използване на един/а учебен чин/учебна маса от един ученик и разполагане на местата за сядане на учениците шахматно, където е приложимо (при малочислени паралелки и по-големи класни стаи). 
· Осигуряване на физическо разстояние между масата/бюрото на учителя и първия ред маси/чинове на учениците, в т.ч. и чрез освобождаване на първия ред маси/чинове, с цел спазване на дистанция от поне 1,5 метра по време на обучение, където е приложимо, особено при работата на учителите с повече от една паралелка.
· Намаляване на ненужни предмети в коридори/класни стаи.
2.Коридори и стълбища
· Правила за регулиране на влизането и излизането в сградата на училището, без струпване на входа и при спазване на дистанция. 
3.Междучасия. Тоалетни/санитарни помещения 
· Правила учениците да не се струпват (да се определи максимален брой ученици, които могат да влизат, в зависимост от капацитета).
· Свободен режим за ползване на тоалетните, подходящ при седмично разписание със слети часове.
4.Входове
· Разделяне на паралелките при ползване на различните входове (където е приложимо).
5.Стол и бюфети
· Хранене по график.
· Обособени зони за хранене за отделните паралелки.
· Правила да не се допускат опашки от близкостоящи ученици (когато са паралелки, които не си взаимодействат). 
· Недопускане на споделяне на храни и напитки.
6. Училищен двор 
· Максимално ограничаване на влизането на външни лица в сградата на училището чрез маркиране на зони за достъп на родители в двора и в близост до входа.
· Допускане на придружители на деца със СОП в училището при спазване на изискванията за физическа дистанция и дезинфекция. 
· Разделяне на дворовете на зони за отделни паралелки.
· Провеждане на повече занятия навън.
· Хранене в училищния двор, в шатри, беседки и др.

Със настоящата заповед да се запознаят родители,ученици и пед.персонал.
Директор:………………..
[bookmark: _GoBack]Ю.Мустафа
