ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ ХРИСТО БОТЕВ“  с. СИЛЕН  общ. СТАМБОЛОВО

тел.: 0879635768; e-mail: info-2609005@edu.mon.bg

УТВЪРЖДАВАМ:………………….

              Директор:  Юскяр Мустафа
ПЛАН

ЗА  КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/ 2027 ГОДИНА


Планът  за квалификационната дейност  е приет с решение от заседание на педагогическия съвет-Протокол №…..…/………………………….. 
1. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 
         Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите  им умения и способности,отговарящи на изискванията на съвременното общество.
2. ЦЕЛИ:
             Поддържане на капацитета на човешките ресурси за ефективно изпълнение на професионалнопедагогическите функции:

           2.1. Обучаваща функция – разширяване на познанията за съвременните педагогически технологии и тяхното прилагане.

           2.2. Възпитателна функция – навици за познавателна и творческата активност на педагогическото мислене.

           2.3. Диагностична функция – умения за усъвършенстване на педагогическата дейност чрез оценяване и самооценяване.

          2.4. Организаторска функция – умения за управление на класа по време на разнообразни форми на класна и извънкласна работа.

         2.5. Информационна функция – умения за придобиване на актуални знания с помощта на различни пътища за познание;
предаване на придобитите знания и умения чрез използването на разнообразни методи и средства,съобразени с възрастовите особеност и на учениците.

        2.6. Комуникативна функция – развиване на комуникацията между отделните участници в училицната общност-ученици,
учители,родители и обществест.
 3.ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:

        3.1. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит.
        3.2. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.

      3.3. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.

      3.4. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.

     3.5. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
     3.6.Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване, активно преподаване и обучение, представяне на учебно съдържание по интересен и иновативен начин;
4.ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА. 

         Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на учителите относно трудностите,които срещат в работата си с учениците и техните родители.
              ЦЕЛЕВИ ГРУПИ

· Учители в начален етап  и учители ЦОУД; 

· Учители впрогимназиален етап и учители ЦОУД

5.ФИНАНСИРАНЕ
          Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.

Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.

При наличие на заявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски,след съгласуване с директора на училището,му се предоставя тази възможност.

Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално квалификационна степен се заплащат от учителите.

6.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

      6.1.Разработена система за квалификационна дейност в училище.

      6.2.Квалифицирани педагогически специалисти,отговарящи на изискванията на съвременните условия.
      6.3.Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията,уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.

      6.4.Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи,трудности и проблеми.

     6.5.Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици.

     6.6.Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати ,чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания
7.КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ

	Вътрешноучилищна квалификационна дейност


	Форма
	Тема
	Време на провеждане/

Отговорник
	Целева 

група

	Работна среща
	Организация на учебния процес в слети паралелки.
Разработване и приемане на планове за дейността на МО.

	Септември 2026
Директор

Председатели на МО
	Всички учители

	Работна среща
	Актуализации за електронен

дневник на МОН

	Септември 2026
	Всички учители

	Работна

среща
	Анализ на резултатите от входното ниво .Обсъждане на

проблемите и набелязване на мерки

за преодоляването им
	Октомври 2026

Директор

Председатели на МО
	 Всички учители

	Уебинар
	Участие на учителите и директора в безплатни  уебинари, организирани от различни  образователни институции 
и издателства
	Съгласно график на

обучителите
	 Всички учители

	Работна среща
	Обсъждане на изискванията за провеждане на НВО в IV и VII клас
	юни 2027
Отговорник —

Директор
	 Всички учители

	Работна среща
	Стратегии и подходи за усъвършенстване на образователния процес,  насочени към подобряване на резултатите от НВО  БЕЛ и математика

	2026-2027 г.
	 Всички учители

	дискусия
	Добри практики за подобряване

отношенията учител-родител
	През

учебната

година
	Педаг.
Специалисти,

обр.медиатор

	Дискусия
	Повишаване на

мотивацията за

учене
	До юни 2027
	всички


	Извънучилищна квалификационна дейност



	Форма 
	Организатор
	Тема
	Време на провеждане
	Целева 

група

	Квалификационен курс
	Организация с одобрени от МОН програми за квалифика

ция с присъждане на кредити
	Обучение на пед.специа

листи

„Методика на обучението по  БДП“

	До юни 2027
	Нач.и прог.

учители

	Квал.курс
	Издателства и организации
	Участие в различни уебинари


	постоянен
	Пед.специалисти

	Квал.курс
	Външен

обучител по

регистър на МОН
	СТЕМ (STEM) среда. Форми,

методи и технологични решения

в преподаването
	През годината
	Педагогически

специалисти

	Квал.курс
	Външен

обучител по

регистър на МОН
	Педагогически

компетенции на

учителя за

работа с деца от

малцинствени

групи
	През годината
	Участни-

ците в

курс


ПРИЛОЖЕНИЯ:1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната година
2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата квалификация през учебната година.

                                                                                                                                                            Приложение №1 към чл. 4, ал. 1, т. 1

ПОКАНА

ДО ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ОУ „Христо Ботев”.

Уважаеми колеги,

Най-учтиво Ви каним на организираната вътрешноинституционална квалификация.

Тя ще се проведе при следните условия:

Дата: ……………..

Място: ………………………………………..

Тема: ……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

Провеждащ квалификацията: …………………………………………………………

Час на провеждане: от ………….. до ………………………
ЗАПОЗНАТИ:

	Трите имена на педагогически специалист/длъжност
	Подпис 

	1.………………………………………………………………………

2…………………………………………………………………
3……………………………………………………………………..
4…………………………………………………………………..
5…………………………………………………………………………
6……………………………………………………………..
7……………………………………………………………………..

8………………………………………………………………
     
	


    Приложение №2 към чл. 5, ал. 1

КАРТА

за отчитане на вътрешноинституционална квалификация

за учебната …………… година
	Тема на 

квалификационната форма / наименование на програмата за обучение 
	 

	Организационна форма на предлаганата  квалификация 
	 

	Дата на провеждане 
	 

	Място на провеждане 
	 

	Време на провеждане в академични часове и 

минути 
	Начален час: 

	
	Краен час:  

	
	Общо времетраене на формата:  

	Работни материали 
	Компютърна презентация 

Писмена разработка 

· Работни листове 

· Дидактически материали Други:  

	Място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация 
	Класьор за вътрешноинституционална квалификация в ОУ „Христо Ботев”  за …………………………….. учебна година.  

 

	Ръководител / отговорник за провеждането на квалификационната форма 
	 

	Участници – общ брой: 
	Трите имена на участвалия педагогически специалист/ длъжност 
	Подпис 

	
	1. …………………………….. 

2. …………………………….. 

3. ……………………………… 

 
	1. 2. 

3. 

 


Потвърдил верността на вписаните данни: ……………………  
Дата:…….......................... 
      (подпис и печат) 
                     Директор                                                   
Приложение №3 към чл. 6, ал. 2 

КАРТА 
за отчитане на вътрешноинституционална квалификация при обмяна на добри практики чрез посещение на място в други училища 

	1. Място на провеждане на квалификацията 

 
	 

	2. Дата на провеждане на квалификацията 
	 

	3. Начален и краен час на провеждането на квалификацията 
	От: ……………. До: ……………. 

	4. Брой академични часове 
	 

	5. Списък на участниците в квалификацията 
	1. 

2. 

	6. Подпис и печат на директора на  

ОУ „Христо Ботев”. 
	 

	7. Подпис и печат на директора на приемащото училище 

 
	 


Приложение №4 към чл. 8, ал. 1 

ИНФОРМАЦИОНЕН ЛИСТ 

за годишно отчитане на вътрешноинституционалната квалификация на педагогическите специалисти за учебната ………………………….година 

	№ 
	Име и фамилия на педагогическия специалист 
	Брой академични часове 

	1 
	 
	 

	2 
	 
	 


 Дата: 

Изготвил/и: 

1……………………………………………………………. 

2. ………………………………………………………….. 

ПРАВИЛА 
ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ с включен Механизъм за финансова подкрепа 

I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците. 

2.Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 

3.Педагогическият персонал на училището има право да повишава образованието и професионалната си  квалификация. 4.Условията за обучение (организационни,финансови и др. ) да се договарят между директора на училището и обучаващата институция. 

4.1. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се осъществява съобразно  Плана за квалификационна дейност за съответната учебна година и приетите правила; 


      4.2. Външна квалификационна дейност – се осъществява на регионално и национално ниво – по обявени програми и проекти за  обучение от РУО- Хасково, МОН и др. 

II. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ 
Средствата за квалификация на педагогическите специалисти се определят като 1,2% от  средствата за работна заплата на педагогическия персонал за съответната календарна година  и се изразходват през учебната година. Квалификациите са съобразени с идеите за качествено образование в обучението в училище, както и с предоставените квалификационни форми от РУО – Хасково. Принципът за достъпност и мотивацията на учителите са приоритет при определяне на участия в квалификационни форми през учебната година. 

VIII. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА 
Контролът по изпълнение на плана се осъществява от Директора. 

Настоящият План за квалификационна дейност на ОУ „Христо Ботев“  е неразделна част от Годишния план на училището и е отворен за допълнения и промени през учебната 2026/2027 година.  

Приет е на заседание на Педагогическия съвет с Протокол №……….. / ………………… г. и утвърден със Заповед № ………/ ……………… г.  на Директора на училището. 

PAGE  
14

